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المهارات :
	المهارة 

	مهارات إدارة الوقت

	مهارات استكشاف الأخطاء وإصلاحها

	القدرة على التحقيق والتحليل وحل المشكلات
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الواجبات والمسؤليات :
•
ادارة فريق العمل وتطويره لتحقيق الاهداف المطلوبة.

•
تشخيض اعطال السيارات والمعدات باجهزة التشخيص وتدريب الفنيين.

•
وضع خطة تسلسل اعمال الصيانة وتحديد أولويات العمل.

•
وضع جدول اعمال الصيانة وتغيير الزيوت المقررة من المصنع وتحديد أولويات العمل.

•
إدارة الوقت والكفاءة و المهنية في العمل.

•
وضع و تفيذ جدول خطط الصيانات الوقائية و أوقاتها.

•
إعداد تقارير دورية عن سير الأعمال والمشاكل القائمة واقتراح الحلول لها ومعالجة الطوارئ.

•
متابعة مع شركات التأمين لضمان تلقي الموافقة على تقدير والمطالبات في الوقت المناسب.

•
تأكد من أن وقت توقف السيارة داخل الورشة لا يتجاوز الوقت المسموح به.

•
ضمان الاستفادة القصوى من الفنيين ومراقبة كفاءتها.

•
التأكد من التزام جميع الموظفين بسياسة أمان الورشة.

•
إعداد تقارير يومية وأسبوعية وشهرية للإدارة وتقييم إنتاجية الفريق واستخدامها وكفاءتها

•
إعداد تقرير KPIs لقياس أداء ورشة العمل.

•
التعامل مع قطع الغيارلأي متطلبات غير متوفرة

•
اجراء و تنفيذ خطط و جداول أعمال الصيانة الروتينية وو الدورية

•
الالمام العالى بتقنيات الديزل و الهيدروليك.

•
التأكد من أن جميع المعدات والسيارات في حالة جيدة وصالحة للعمل.

•
اتخاذ الاجراءات الضرورية لتوفير قطع الغيار والاطارات ومواد الصيانة والآلات والمعدات الخاصة بالورش المختلفة

•
تحديد وطلب الاحتيجات من المواد والمعدات اللازمة الخاصة بقسم الصيانة .

•
العمل على توثيق عمليات الصيانة وفتح ملف خاص لكل معدة على حدى لمعرفة تكلفته

